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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

Okulumuz sahip oldugu vizyonu ve misyonu ile hep daha iyi
bir egitimi ve daha yiiksek basariy1 elde etmeyi hedeflemis olan bir
kurumdur. Stratejisi iyi belirlenmemis ve planlanmast 1iyi
yapilmamig olan calismalar belki bosuna zahmetler degildir fakat
istenilen amaca ulasabilmek i¢in de asla yeterli degildir. Bu nedenle
stratejik planlar kurumlar i¢in olduk¢a 6nem tagimaktadir.

Fatma - Kemal Timugin Anadolu Lisesi olarak amacimiz;
ogrencilerimizi sadece gerekli olan akademik bilgilerle donatarak
yiiksek O0grenime hazirlamak degil, milli ve manevi degerlerimize
bagli, gelecegi i¢in hayal kurabilen, arastiran, sorgulayan,
ogrendiklerini uygulayan, Ureten ve {irettigini de gelistiren gencler
yetistirmektir.

Egitim anlayisinin ¢agin hizla gelisen teknolojisiyle birlikte
yeni bir boyut kazanmasi dinamizmi, arastiricilii ve iiretken olmay1
one ¢ikarmigtir. Giiniimiizde 6grenci merkezli egitim anlayisi, ekip
caligmasina dayali liderlik anlayis1 tercih edilmekte ve stratejik

planlamalar bu anlayisla hazirlanmaktadir.

Okulumuz, daha 1iyi bir egitim seviyesine ulagmak
diistincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kaliteli okul olma kiiltiiriinii
kendisine ilke edinmistir. Bu ilkelerden hareket ederek; egitim ve

Ogretim basta olmak {izere; insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumsal iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri

kapsayan bir stratejik plan hazirlanmstir.



Biz okul olarak stratejik planlamamizi yaparken plana katki verebilecegini diisiindiigiimiiz kurumumuzun tiim birimlerini ¢alismanin
icerisine dahil ederek ise basladik ve verimli bir ekip caligmasi gergeklestirdik. Gerek hedeflerimizi belirlerken, gerekse g¢alismalarimizi
yuriitiirken "Ben" degil de "Biz" olmanin yararin1 gordiik, heyecanini yasadik. Bu nedenle iyi bir stratejik plan yaptigimiz1 diisiiniiyorum. Ayrica
okulumuza yeni gelen yonetici, 6gretmen ve diger personeller de kurumumuzun stratejik planim bilirlerse; kurumu, kurumun vizyonunu ve
misyonunu, giiclii ve zay1f taraflarin1 da bilmis olacaklarindan daha verimli bir ¢aligma ytiriiteceklerdir

2019 - 2023 Stratejik Planimizin Fatma Kemal Timugin Anadolu Lisesinin belirlemis oldugu hedeflere ulasmasinda, gelisme ve
kurumsallasmasinda 6nemli katki saglayacagina inaniyorum. Planimizin kurumumuzda uygulanarak, hedeflerimize ulasmamiz noktasinda

ogretmenlerimizin ve okul personelimizin katkilarinin artarak devam edecegine inancim tamdir.

Hazirlamis oldugumuz Stratejik planin hayirlara vesile olmasi dilegiyle, planin hazirlanmasinda emegi gegen tUm Ogretmenlerimize ve

planin gerceklesmesinde yardimer olacak herkese siikranlarimi sunuyorum.

Nihat BUYUKBENLI
Okul Mudiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

NIHAT BUYUKBENLI OKUL MUDURU MUSTAFA KILICASLAN MUDUR YARDIMCISI
SELIM YASAR MUDUR YARDIMCISI | YAGMUR OZBEK OGRETMEN

CIGDEM SESLI OGRETMEN MUSTAFA KARAKUZAY OGRETMEN

SAHIN POLAT OGRETMEN ONDER CELIK OGRETMEN

ADNAN USTUNEL OGRETMEN HASAN GONULACAR OGRETMEN

SONER KOCER OGRETMEN SEMANUR AKYUZ OGRETMEN




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Talas esrafindan; Mustafa Celayir, Salih Okyay, Mustafa Aksay, Atif Azizoglu, Ali Riza Ozderici, Arif Molu, Mustafa
Germirli, Hact Sevki Aksoy, Nuh Mehmet Eraslan isimli sahislar okulun yaptirilmasinda maddi yardimda bulunmuslardir. Ayrica
btittin Talas halki maddi manevi yardimda bulunmuslar, nakdi yardim yapamayanlar da, iscilik, tasimacilik vb. yollarla katkida
bulunmuslardir. Akmehmet Ogullarindan Hac1 Sevki Aksoy okul bahgesine o zamanin tas isciligiyle, Anitsal boyutlarda bir ¢esme
yaptirmustir. Ik ve ortaokul olarak hizmet veren bu binalardan ortaokul kismu daha sonra orta kismi da icinde olmak iizere Talas
Lisesi olarak, daha sonra da Saglik Egitim Enstitiisii olarak hizmet vermistir.

1992 egitim-6gretim yilinda Timugin A.S. tarafindan, Fatma ve Kemal Timugcin adli hayirseverler ile Milli Egitim Bakanlig:
arasinda yapilan bir protokolle 24 Kasim 1992 yilinda insaatina baslanan 12 derslikli ek bina 7 Kasim 1994 tarihinde Milli Egitim
Bakani Nevzat AYAZ tarafindan torenle hizmete acilmistir.

Halen 21 derslik, kiittiphane ve son derece modern donanimui ile 45 6gretmen ve 705 6grenci ile egitimine devam etmektedir.
Akademik bagarilarin yaninda Ogrencinin kisiligini gelistirme imkanin1 buldugu Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere son derece biiyiik
onemin verildigi ve cevrede yiiksek bir taleple karsilasan okulda en 6nemli problem, fiziki yetersizlik olarak gortilmektedir.

Tek kisilik (Mobilya Tipi) masa ve sira ile donatilan, disiplin olaylarinin en az rastlandig1 okulumuzda, fiziki imkansizlig
asmak icin; Okul idaresinin calismalari sonug¢ vermistir. Talas Belediyesi ve Talas Kaymakamliginin diizenlemeleri ile aym
bahcedeki ilk Okula ait iki binanin Anadolu Lisesi'ne devri, degretim Okulunun, yakindaki Kiz Meslek Lisesine; Kiz Meslek



Lisesinin de yeni yapilacak binaya nakli Bakanlik birimlerince de uygun bulunmustur. Belediye Baskanlig1 insaat icin gerekli
girisimlere baslamis ve nakil islerinin yeni egitim ve 6gretim yilina yetistirilmesi beklenmektedir.

TUBITAK Ortaogretim Orgencileri arasi proje yarismasinda Tiirkiye-Ugtinctiligii(2015) Egitimde Kalite Yonetim
Sistemlerinde (EKYS) Tesvik Odiilii(2015) istiklal Marsini Giizel Okuma Yarismasin da Kayseri Birinciligi(2014) ve bunlarin disinda
pek ¢ok sosyal ve sportif alanlarda okulumuz 6grencilerine ait basarilar mevcuttur.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: KAYSERI Tlcesi: TALAS
Adres: KICIKOY MH. ATATURK BUL. NO:145 Cografi Konum (link): https:/ /goo.gl/maps/GvKpZjWVIwE2
Telefon Numarasi: | 352 437 51 53 Faks Numarasi: 3524372328
e- Posta Adresi: 281191@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /fktal.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 281191 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1992 Toplam Calisan Sayis1 51

Kiz 533 Kadin 19
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 340 Erkek 26

Sayis1

Toplam 873 Toplam 45
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 134 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 134
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 119 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist |: 20
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 230 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 10




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirit ve Mudir Yardimcist 3 0 3

Simif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 23 17 40

Rehber Ogretmen 0 2 2

Idari Personel 1 0 1

Yardimc1 Personel 0 4 4

Guivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar | 27 24 51




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 2 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 25 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 49 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1st 21 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 4 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 25 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 35 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1517 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 750

Okul Kapal1 Alan (m2) 767

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 250

Kantin (m2) 150

Tuvalet Sayis: 4




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9A 19 16 35 10F 29 11 40
9B 20 14 34 10G 31 9 40
9C 21 13 34 10H 22 18 40
9D 20 14 34 101 23 17 40
9E 19 15 34 11A 27 10 37
OF 24 10 34 11B 22 16 38
9G 17 16 33 11C 21 16 37
9H 19 15 34 11D 15 7 22
10A 21 20 41 12A 17 11 28
10B 24 17 41 12B 15 10 25
10C 27 14 41 12C 12 14 26
10D 23 18 41 12D 14 9 23
10E 31 10 41

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 24 TV Sayis1 3
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 8 Yazic1 Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 4 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant1 Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 133000 118000
2017 95000 79000




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :



Ogrenci Anketi Sonuclart:

OGRENCi MEMNUNIYET ANKETI

KATILMA
DERECESI ORTALAMASI
EWBWQW ASRARISARIAR|ISERA
SITEIcE| BIFETE|EE|SE
Sira g E 3 g = Z E Z g g
No MADDELER S| S| <| =| 8| §|8 =
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 43 24 30
9 Okul madura ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. |35 27 35
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 57 17 23
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 9 33 55
5 Okulda kendimi guvende hissediyorum. 60 17 20
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. | 24 20 53
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli 32 23 42
7 yontemler kullanmaktadir.
3 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 30 30 37
9 Tenefflslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 37 32 28
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 43 19 35
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 11 12 74
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikl1 ve giivenlidir. 35 28 34
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler 10 13 74
13 | duzenlenmektedir.




| Katiliyorum

W Kararsizim

= Katilimiyorum




Ogretmen Anketi Sonuclari:

OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI

KATILMA
DERECESI ORTALAMASI
SRARBR|IEARRABARBRARIARE A
WS S p o e | 2 &
- - |3 = n - = | = B =
=| E|°EES| E| E|EEF E
Sira S| ¢ SEES| S| 2|Z¢8| B
S| S < | S S [S <
No MADDELER s | ~ SE®| g = | = S
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir. 29 3 3
5 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 34 0 1
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 21 7 7
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirtim. 28 5 |2
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 24 9 2
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 22 2 11
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 13 6 16
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 24 4 7
Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar 28 3 4
9 yapmaktadir.
10 Y 6neticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. |20 12 |3
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye ag¢ik alanlarmni vs. 23 9 3
11 |calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 5 5 25
13 Alanima iliskin yenilik ve geligsmeleri takip eder ve kendimi guncellerim. 32 3 |0




| Katiliyorum

W Kararsizim

= Katilmiyorum




Veli Anketi Sonuclari:

VELIi MEMNUNIYET

KATILMA
DERECESI ORTALAMASI
N < = N <
=7 S SEITR|2C|SE 2152
3z S lcg 23z = =
£ E|3E[ Z| £| §|ZE|5%
=) Z E >~ S Z e = =
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlartyla rahatlikla goriisebiliyorum. 74 11 20
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 81 4 20
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 71 14 19
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 56 27 22
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler |51 20 34
kullanmaktadir.
Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 57 18 30
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 62 16 27
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli |76 6 23
8 olarak takip ediyorum.
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iy1 anlastigini 77 12 16
9 diisiiniiyorum.
10 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 45 21 39
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 58 18 29
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 27 18 60
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler 21 20 64
13 |diuzenlenmektedir.
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GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtcliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidurii/midurligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmustir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler

1- GUCLU YONLER

Ogretmen kadrosunun tecriibeli ve geng 6gretmenlerle harmanlanmig olmasi

Kamera ve alarm sistemine sahip olunmasi

Su deposunun ve hidrofor sisteminin bulunmas:

Rehberlik servisi tarafindan Ogrenci ve velilere yonelik seminerler diizenlenmesi

Idare tarafindan Ogrenci takiplerinin yakindan takip edilmesi ve velilerin diizenli bilgilendirilmesi
Yetistirme Kurslarmin veriliyor olmasi

Okulun merkezi bir konumda olmasi, ulasim kolaylig1

Uzun zamandir ilgenin en popiiler okulu olmasi, sosyal-kiiltiirel-sportif etkinliklerde gecmisinden gelen bir basarisi olmas,
Bilgili ve tecriibeli bir idare kadromuzun olmas:

Geng ve dinamik bir 6gretmen kadromuzun olmasi

Personelin yardimlasma ve dayanisma i¢cinde olmasi

Idare ve 6gretmen iletisiminin saglikl1 yiirtiyor olmast



Teknolojiye ve yeniliklere ve yeni agilimlara agik idari zihniyetin hakim olmasi
Vizyon ve misyon sahibi bir okul olarak kendimizi ispatlamis olmamiz

Zayif Yonler

Okul kiittiphanesinin yetersiz olmasi

Destek personelinin azlig1

Donanimli bir konferans salonunun olmamasi
Ogrenciler arasinda gelir ve egitim alt yap1 dengesizligi
Ogrenci sayisinin fazla olmasi

Okuldaki parcalanmus aile sayisinin fazla olusu

Dissal Faktorler

Firsatlar

Bahgemizin genis olmasi

Okulumuzun modern olmasi ve ulasimin kolay olmasi

Ortadgretimde tercih edilen ve yonlendirilen bir okul olmasi

Konferans salonu, mescitler, abdesthaneler, veli gortisme odasi, pek ¢ok depo odasi, soyunma odalar1 gibi birimlerin okulda
bulunmasi,

Ilce merkezinde olmamiz

[lgemizin tarihi ve dogal giizellikleri

Hizmet ici egitim faaliyetlerinin gorevde ytikselmeye olumlu etkisi

Tehditler

Bilingsiz cep telefonu kullaniminin egitim 6gretimi olumsuz etkilemesi

Ogrenciler arasinda sigara kullaniminin yayilmaya baglamasi

Ogretmen kadrosunun stirekli degisimi

Okul Servislerinden kaynaklanan sorunlar

11 Milli Egitim Midirligtimiiziin ilcemizde diizenledigi hizmet ici egitim faaliyetlerinin azlig1



Degisen ortadgretim miifredati, 5lgme degerlendirme esaslar1
Pansiyonumuzun olmamasi.
Universite yerlegtirme sisteminin kisa araliklarla degisiyor olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da déhil olmak tizere egitim ve
ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal fletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal,  Kiiltiirel = ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime 1htiyag Duyan [stihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen




Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM i

. | Okullagma Oranu: Bir 6nceki y1l 362 olan 9. Stmif 6grenci say1s1 2019-2020 Egitim Ogretim y1l
9.smnif caginda 6grenci sayis1 272 6grenciye doniistirtilmiistiir.
Okula Devam/ Devamsizlik: Okula devam-devamsizlik okulumuzda siki sekilde takip
edilmekte, devamsizliklar giinltik olarak e-okul sistemine islenmektedir. Devamsiz 6grenciler
sms sistemi ve posta yoluyla velilere bildirilmektedir.

2 | Okulumuzda stirekli devamsiz 6grenci sayisi 2
25 giin ve iistli devamsiz 6grenci sayisi: 2
15 gtin ve tistii devamsiz 6grenci sayisi: 27
5 giin ve tistii devamsiz 6grenci sayisi: 374
Okula Uyum, Oryantasyon: Okula uyum programi kapsaminda her egitim-6gretim yili basinda

’ oryantasyon programi yapilmaktadir.




Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler: Okulumuzda o6zel egitime ihtiyag duyan o6grenci

bulunmamaktadair.

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik Bagari: Akademik Basar1 2018-2019 Egitim-Ogretim Yili rakamlariyla:
9.smiflar: % 99,6
10.smuflar: % 100
11.smuflar: % 100
12.smuflar: %100

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim: Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel geligimi i¢in okulumuzda
yapilan etkinliklerden bazilari:

1)Konferans salonunda seminerler,

2)Mezun panelleri,

3)Kariyer giinleri,

5)Degerler egitimi etkinlikleri,
6

7)Pano calismalari

Nevruz'da yapilan etkinlikler

)
)
4)Sinif gezileri,
)
)
)




Sinif Tekrari:
3 | 2018-2019 egitim o6gretim yili: 1 kisi
2017-2018 egitim 6gretim y1l1: 0 kisi

[stihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme:
Rehberlik servisi ve smif rehberligi tanitim-yonlendirme ¢alismalari:
*Subat aylarinda se¢meli ders segimi,

* Temmuz aylarinda tiniversite tercih rehberligi

5 | Ogretim Yontemleri: Derslere 6zgii 6gretim yontemleri s6z konusudur.

Ders arag geregleri:

6 | Ders arag-geregleri konusunda zayif yonlerimiz mevcuttur

- Labaratuar malzemeleri eksikligi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Iletisim: Kurumsal iletisim konusunda;

[letisim-bilisim araclar: noktasinda sikinti bulunmamaktadir.

1
Kurum ici iletisimde ise anketlerde goriildiigii gibi 6grenci-6gretmen-okul idaresi iletisim sorunu
bulunmamaktadir.
Kurumsal Yonetim:

2

1 Okul Midiirii




2 Miidiir Yardimsisi
1 Memur

Bina ve Yerleske:

PAFTA NO 2

ADA NO 73

PARSEL NO 6

BINA SAYISI 1
MULKIYETI Milli Emlak

KIRA DURUMU  Kira Odenmiyor
ISINMA SEKLI  Kaloriferli
YAKIT TURU Dogal Gaz
MERNIS BINA KODU 4696534
MERNIS ADRES KODU 2356921961

Donanim:

Okul mevcut birimleri( lavabolar, abdesthaneler, mescitler, kiitiiphane, konferans salonu,
laboratuarlar vs) itibariyle tamdir

Temizlik, Hijyen:

Okulumuzda Toplum Yararina Programi kapsaminda 5 personel calismaktadir.




Ayrica Beyaz Bayrak kapsaminda okulumuz Beyaz Bayrakli okullardandr.

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Okulumuzun is saghg: ve giivenligi yillik calisma plany,
Acil Durum Eylem Plani,

6 | Acil Durum Ekipleri,

Risk Analizi mevcuttur

Okulumuzun giivenlik eleman1 2017-2018 egitim-6gretim yilinda personeli yokken 2018-2019
egitim-6gretim yilinda 1 Guvenlik Gorevlisi vardir

Tasima ve servis

Okulumuzda 189 6grencimiz okul servis araclariyla tasinmaktadir.

BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudirltigumuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ:

Ogrencilerimizin: "Bireysel yeteneklerini dikkate alarak ogrenmelerini, bilgili, becerikli, 6zgiivenli olmalarini, Problemlerin

coztimiinde bilimsel yontemi kullanma gerekliligini kavramalarini, Bilgi toplumunun gereksinimi olan arastirmacilar olarak




yetismelerini, Cevresi ile iyi ve olumlu iletisim kuracak davranislar1 kazanmalarini, Olaylara ¢ok yonlii ve tarafsiz bakabilmelerini,
Cagin gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek beceriler kazanmalarini, Liderlik 6zelliklerinin yani sira, isbirligi ve ekip calismalarina

yatkin bireyler olmalarini saglamaktir.

VIiZYONUMUZ:

Her 6grencinin iyi bir tst egitim kurumuna yerlesmesini ve sosyal becerilerini gelistirmesini, toplumsal, milli ve ahlaki

degerleri yasamasini saglamak, 6grencilerimize mutlu ve basarili bireyler olma istegi ve yetenegini kazandirmaktur.

TEMEL DEGERLERIMIZ

Once insan,

Karsilikli gtiven ve dirtstliik,

Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,

Egitimde stireklilik anlayisi,

Adaletli performans degerlendirme,

Bireysel farklar1 dikkate almak,

Kendisiyle ve cevresi ile barisik olmak,

Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
Doga ve cevreyi koruma bilinci,

Stirekli gelisim

NS N N N N N Y R N NN

Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis: kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullagma oranlar: artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.



Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG1la Kayit bolgesindeki bggrencﬂerden okula kayit 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.11b [lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l
R okul dncesi egitim almis olanlarin oramn 0 0 0 0 0 0
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. ka‘u.la yeni baslayan ogrencﬂoerden oryantasyon 36 40 50 55 60 70
egitimine katilanlarin orani1 (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
. : o 0,2 0,1 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
. . 0 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
y 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 0 0 0 0 0 0
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 0 0 0 0 0 0

katilan kisi sayist (say1) (halkegitim)




Eylemler

No

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.
112 ]f?evarr‘ls.lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimerst 01 Eyliil-20 Byl
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.
113 Devam31zl1k“y“apan ogrencilerin velileri ile 6zel aylhk Rehberlik Servisi Her ayim son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan Dbireylerin
114 |kullaniminin kolaylasitirilmast igin rampa ve asansor [ Midiir Yardimeis:

eksiklikleri tamamlanacaktir.

Mayis 2019

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

artirilacaktr.

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite




Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.1.1.a 2018 YKS SAYISAL PUAN ORTALAMASI 219,201 230 235 240 245 250
PG1.1.b 2018 YKS SOZEL PUAN ORTALAMASI 237,537 | 240 245 250 255 260
PG.11c. 2018 YKS ESIT AGIRLIK PUAN ORTALAMASI | 221,372 | 230 235 240 245 250
PG.1.Ld. 2018 YKS DiL PUAN ORTALAMASI 239,482 | 250 255 260 265 270
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
OSYM ve diger kurum smavlarina dgrencileri hazirlayici kurs | Okul Rehberlik
1.1.1. . : s . Her Ay
ve seminer dizenlemek. Ogretmenleri
Okulumuzda kiilturel sanatsal, sportif, gezi turizm etkinlikleri
1.1.2 |diizenlemek ve dgrencilerin aktif katilimiyla etkinliklerde Miudir Yardimcisi Maysis 2019
memnuniyet artig1 saglamak.




Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ;
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021  [2022 2023
PG.1.1.a Ogrenci memnuniyet anketlerinin diizenlenmesi 1 1 1 2 2 2
PG.L11b Universite ve Meslek tanitimlarinin yapilmasi 2 3 4 4 5 5
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin beklentilerini arastirmak ve karsilamaya ¢alismak, | Okul Rehberlik
1.1.1. |. N ol e g L . Mart 2019
istek ve Onerilerini dikkate almak Ogretmenleri
1.1.2  |Universite tamitim gezileri diizenlemek Midir Yardimcisi Maysis 2019
1.1.3 [Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 agmak Miidiir Yardimcisi Tum Y1l




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Derslik, laboratuar, atolye ve sosyal alanlarin sistematik bakimi ve onariminin yapilmasi

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG31a Okul calisanlar1 ve 6grencilerle birlikte okul bakim 0 1 1 5 5 5
ve onarimi yapmak
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
11.1. Oku_l (;ah_sar.l.larl ve Ogrencilerle birlikte “Benim Okulum Okul Miidiirii Haziran 2019
faaliyetleri duzenlemek




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

HORPEANVER

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, Degerlendirme ve Raporlama

Plan dénemi igerisinde ve her yilin sonunda okulumuz stratejik plan1 uyarinca yiiriittilen faaliyetlerimizi, énceden belirttigimiz
performans gostergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz,
okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri iceren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir. izleme raporlar1 6 aylik ve yillik
olacaktir. Faaliyet raporlari yillik olarak hazirlanacaktir.

Izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagh kalinarak yapilacaktir:

* Her egitim 6gretim yil1 basinda o yil gerceklestirilecek her bir hedef veya faaliyet i¢in, sorumlu en az bir kisi belirlenecektir. Bu
kisinin, istedigi faaliyeti secmesine ve stirdiirmesine dikkat edilecektir.



* Her calisma yili igin 1 yillik okul gelisim plan1 hazirlanacaktr.
* Her calisma yil1 /donemi de ekiplerce faaliyet icin bir iyilestirme plani hazirlanacaktir. OGYE-TKY baskanina teslim edeceklerdir.

* Sorumlu kisi veya ekipler 6.ay sonunda (FAALIYET IZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU) diizenleyerek amaca ulasma
veya hedefin gerceklesme diizeyi hakkinda bilgi sunacaklardir.

* Ekipler, planladiklar1 her faaliyetin sonunda, ayri ayri olmak tizere (FAALIYET SONU RAPORU) diizenleyerek bilgi
sunacaklardir.

* Faaliyetler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her calisma oncesinde performans gostergeleri
gozden gegirilecektir.

* Calismalarda verilerin kullanilmasi ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir.
* Ttim calismalar aciklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gerceklestirilecektir.

* Yapilan calismalarin sonucuna gore Stratejik Plan gozden gecirilecektir.



